
የጋራ  ጥሩ  ከተማ  እርሻ  አድልዎ  የለሽ  ፖሊሲ

የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  በዘር፣  በቀለም፣  በብሔር  ማንነት፣  በዕድሜ፣  በአካል  ጉዳት፣  በጾታ፣  በጾታ  ማንነት  እና  በአገላለጽ፣  በጋብቻ  ሁኔታ፣  በቤተሰብ  
ደረጃ፣  በወላጅነት  ደረጃ፣  በሃይማኖት፣  በፆታዊ  ዝንባሌ፣  በዘረመል  መረጃ  ላይ  በመመሥረት  በፕሮግራሞቹ  እና  በድርጊቶቹ  ላይ  የሚደረግ  መድልዎ  
ይከለክላል።  ፣  የፖለቲካ  እምነት፣  የአርበኛነት  ደረጃ፣  ወይም  የአንድ  ግለሰብ  ገቢ  ሙሉ  በሙሉ  ወይም  ከፊሉ  ከማንኛውም  የህዝብ  ድጋፍ  ፕሮግራም  
የተገኘ  ስለሆነ።  (ሁሉም  የተከለከሉ  መሠረቶች  በሁሉም  ፕሮግራሞች  ላይ  አይተገበሩም.)

የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ለሁሉም  የፕሮግራም  ተሳታፊዎች፣  ጎብኝዎች  እና  በጎ  ፈቃደኞች  ሚዛናዊ፣  ደህንነቱ  የተጠበቀ  እና  ትምህርታዊ  አካባቢ  
ለማቅረብ  ቁርጠኛ  ነው።  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ሁሉም  ሰው  በእኩል  እና  በፍትሃዊነት  መስተናገድ  እንዳለበት  በጥብቅ  ያምናል።  የተደራሽነት  ማሻሻያ  
የሚያስፈልጋቸው  አካል  ጉዳተኞች  ከሚመለከታቸው  የፕሮግራም  ሰራተኞች  ጋር  መገናኘት  አለባቸው።

በተጨማሪም፣  እባክዎን  በስራ  ቦታ  ላይ  ከፀረ  መድልዎ  እና  ፀረ-ትንኮሳ  ጋር  ለተያያዙ  ፖሊሲዎች  የCommon  Good's  Employee  
Handbookን  ይመልከቱ።
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የተጠበቁ  ምድቦች  እና  ተግባራት  አጠቃላይ  እይታ  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  በህግ  በተጠበቁ  ባህሪያት  ወይም  ተግባራት  ላይ  ተመስርቶ  
ከትንኮሳ፣  አድልዎ  እና  በቀል  የፀዳ  የስራ  አካባቢ  ለማቅረብ  ቁርጠኛ  ነው።

አመልካቾች  እና  ሰራተኞች  በግለሰብ  ብቃት  እና  ብቃቶች  ላይ  በመመስረት.  የሰራተኛ  ወይም  የአመልካች  ጥበቃ  ባህሪ(ቶች)  ወይም  ተግባራት  
(ከዚህ  በታች  እንደተብራራው)  የግለሰቡን  የስራ  እድል  ከCommon  Good  City  Farm  ላይ  አሉታዊ  ተጽእኖ  አያሳድርም።  ከቅጥር  ጋር  የተያያዙ  
ሁሉም  ውሳኔዎች፣  መቅጠር፣  መባረር፣  እድገት፣  ከደረጃ  ዝቅ  ማድረግ፣  የሥራ  ምደባ፣  ስልጠና፣  መርሐግብር፣  ማስተላለፍ  እና  ማካካሻ፣  
የሠራተኛውን  ጥበቃ  ሁኔታ  ወይም  እንቅስቃሴ  ግምት  ውስጥ  ሳያስገባ  መደረግ  አለበት።  መድልዎ  በጥብቅ  የተከለከለ  ነው!

•  ጾታ  •  የፆታ  
ማንነት—አንድ  ሰው  ወንድ፣  ሴት፣  ጾታ  ብሎ  መለየቱ  ማለት  ነው።

በህጋዊ  የተጠበቁ  ባህሪያት  የሚከተሉትን  ያካትታሉ፡-  •  ዘር

ካሳን  በተመለከተ  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  በወንዶች  እና  በሴቶች  መካከል  ያለውን  የካሳ  ክፍያ  ፍትሃዊ  ለማድረግ  ቁርጠኛ  ነው።  
ለተመሳሳይ  ስራ  (በህግ  እንደተገለፀው)  የማካካሻ  ልዩነት  የሚመነጨው  ከፆታዊ  ግንኙነት  (እንደ  ትምህርት  እና  ልምድ  ያሉ)  ከጾታዊ  ግንኙነት  ውጪ  
ባሉ  ከፍተኛነት፣  ብቃት፣  ብዛት  ወይም  የምርት  ጥራት  እና/ወይም  ታማኝ  በሆኑ  ምክንያቶች  ነው።  በጥያቄ  ውስጥ  ያለ  ቦታ  እና  ከንግድ  አስፈላጊነት  ጋር  
የሚስማማ።

በወሊድ  ጊዜ  ከሰውየው  ጾታ  የተለየ  ወይም  ትራንስጀንደር

•  ቀለም

በተጨማሪም፣  እንዲህ  ዓይነቱ  ማረፊያ  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻን  ላልተገባ  ችግር  ካላመጣ፣  ወይም  ካላስከተለ  
በስተቀር፣  ተቀጣሪ  ለሆኑ  ወይም  ለሥራ  ቅጥር  ብቁ  ለሆኑ  አካል  ጉዳተኞች  በሕግ  በሚፈቅደው  መጠን  ምክንያታዊ  መስተንግዶ  መስጠት  
የኮመን  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ፖሊሲ  ነው።  በሥራ  ቦታ  ለሌሎች  ደህንነት  ቀጥተኛ  ስጋት.  የሥራ  ቦታዎን  አስፈላጊ  ተግባራትን  እንዲያከናውኑ  የሚያስችል  
ምክንያታዊ  ማረፊያ  እንደሚፈልጉ  ካመኑ፣  እባክዎን  ለስራ  አስፈፃሚው  ያሳውቁ።  በኮሎምቢያ  ዲስትሪክት  ኦፍ  ኮሎምቢያ  የሰብአዊ  መብቶች  
ድንጋጌ  1977፣  ነፍሰ  ጡር  ሰራተኞችን  ፍትሃዊነትን  መጠበቅ  እና  ሌሎች  ሁሉም  የስቴት  እና  የፌደራል  ህጎች  እ.ኤ.አ.  የጡት  ማጥባት  ሰራተኞች.

•  የሥርዓተ-ፆታ  አገላለጽ—የአንድ  ሰው  ከፆታ  ጋር  የተያያዘ  ገጽታ  ወይም  ባህሪ  ማለት  ሲሆን  ይህም  በተወለደበት  ጊዜ  ከሰውየው  
የፆታ  ግንኙነት  ጋር  የተዛመደ  ወይም  ያልተዛመደ  ነው.

ከጋራ  ጉድ  ከተማ  የእርሻ  ሠራተኞች  መመሪያ  መጽሐፍ  የተወሰደ፡-

•  የቋንቋ  አጠቃቀምን  ጨምሮ  የዘር  ሃይማኖትን  ጨምሮ  የሀይማኖት  አለባበስና  የአጋጌጥ  ልማዶችን  ጨምሮ  •  የጋብቻ  ሁኔታ

አስተዳዳሪዎች  አፋጣኝ  መፍትሄ  እንዲሰጣቸው  ሁሉንም  የመጠለያ  ጥያቄዎችን  ለስራ  አስፈፃሚው  ማሳወቅ  ይጠበቅባቸዋል።

የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ለሁሉም  እኩል  የስራ  እድሎችን  ለማዳረስ  ቁርጠኛ  ነው።

•  ወሲብ—እርግዝና፣  ጡት  ማጥባት  እና  ተዛማጅ  የህክምና  ሁኔታዎችን  ጨምሮ  •  የግብረ  ሥጋ  ዝንባሌ

ለመጨረሻ  ጊዜ  የተሻሻለው፡  ማርች  24፣  2020
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•  የፖለቲካ  ግንኙነት  -  የፖለቲካ  ፓርቲ  አባል  መሆን  ወይም  መደገፍ  •  ማትሪክ  -  በኮሌጅ  ፣  
በዩኒቨርሲቲ  ወይም  በአንዳንድ  ሁለተኛ  ደረጃ  ትምህርት  ቤቶች  መመዝገብ  ማለት  ነው  ።

•  አካል  ጉዳተኝነት  -  የኤችአይቪ  እና  የኤድስ  የጤና  ሁኔታን  ጨምሮ  ግን  ያልተገደበ  የአእምሮ  እና  የአካል  ሁኔታን  ጨምሮ  
-  ካንሰር  እና  የጄኔቲክ  ባህሪያት  የዘረመል  መረጃን  ጨምሮ  -  የአንድን  ሰው  ዲ  ኤን  ኤ  ወይም  የቤተሰብ  ታሪክ  ጨምሮ  
ስለ  አንድ  ሰው  ቅድመ  ሁኔታ  መረጃ  ሊሰጥ  ይችላል  ወይም  ሊመጣ  ይችላል  በሽታ  ወይም  ሕመም  ዕድሜ  (ከ18  
በላይ)  •  የውትድርና  እና  የውትድርና  ሁኔታ  •  የግል  ገጽታ  -  ውጫዊ  ገጽታ,  ነገር  ግን  የንግድ  መስፈርቶች  ተገዢ  ናቸው.

በሁሉም  ረገድ፣  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  በማንኛውም  መልኩ  አድሎአዊ፣  ትንኮሳ  እና  አጸፋዊ  ድርጊቶችን  የሚከለክል  ጥብቅ  
ፖሊሲ  አለው።  እንደ  እርስዎ  የቅጥር  ሁኔታ  ወይም  ቀጣይነት  ያለው  ሥራ፣  ይህንን  ፖሊሲ  ማንበብ፣  ካልተረዱዎት  ጥያቄዎችን  
መጠየቅ  እና  ውሎቹን  ሁል  ጊዜ  እንዲያከብሩ  ይጠበቅብዎታል።

በህጋዊ  የተጠበቁ  ተግባራት  የሚከተሉትን  ያካትታሉ:

•  ከዚህ  ፖሊሲ  ጋር  የሚቃረኑ  ልማዶችን  ወይም  ድርጊቶችን  መቃወም  ወይም  መቃወም  በምርመራ  ውስጥ  በመሳተፍ  
የህመም  ቀናትን  ወይም  ሌሎች  ጥበቃ  የተደረገለትን  የእረፍት  ጊዜ  መጠቀምን  የሚጠይቅ  (እንደ  እርግዝና  የአካል  
ጉዳት  ፈቃድ  እና  አስፈላጊ  ከሆነ  የቤተሰብ  እና  የህክምና  ፈቃድ)  •  ሌላ  በህግ  ሊጠበቁ  በሚችሉ  እንቅስቃሴዎች

ወይም  ደረጃዎች

•  ቅሬታው  ወይም  ስጋቱ  የተነሣው  ከውስጥም  ሆነ  ከመንግሥት  ኤጀንሲ  ጋር  ቢሆንም፣  የዚህን  ፖሊሲ  መጣስ  
በተመለከተ  ቅሬታ  ወይም  ስጋትን  ሪፖርት  ማድረግ

እንዲሁም  የኮመን  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ፖሊሲ  በአንድ  ግለሰብ  ላይ  አድልዎ፣  ትንኮሳ  እና  የበቀል  እርምጃን  የሚከለክል  መሆኑን  ማወቅ  
አለቦት  ምክንያቱም  እሱ  ወይም  እሷ  በተከለለ  ቡድን  ውስጥ  እንዳሉ  ወይም  ጥበቃ  የሚደረግላቸው  ተግባራት  ላይ  ተሰማርተዋል፣  ምንም  
እንኳን  ይህ  ግንዛቤ  የተሳሳተ  ቢሆንም።  ለምሳሌ፣  የጤና  እክል  ያለበት  በሚመስለው  የስራ  ባልደረባህ  ላይ  አዋራጅ  አስተያየት  ብትሰጥ፣  
ነገር  ግን  በኋላ  ላይ  ግለሰቡ  እንደዚህ  አይነት  የጤና  እክል  እንደሌለበት  ከተረዳህ፣  ያም  ሆኖ  የጋራ  ጉድ  ከተማ  እርሻ  ፖሊሲን  ጥሰሃል  
እና  የዲሲፕሊን  እርምጃ  ይጠብቃል።  ፖሊሲያችን  ከሌሎች  ከለላ  ቡድን  አባል  ከሆኑ  ሰዎች  ጋር  በመገናኘታቸው  በግለሰቦች  ላይ  መድልዎ፣  
ትንኮሳ  እና  የበቀል  እርምጃ  ይከለክላል።

•  የቤተሰብ  ኃላፊነቶች  -  በጥገኛ  ግንኙነት  ውስጥ  ያለን  ሰው  መደገፍ፣  ይህም  ልጆችን፣  የልጅ  ልጆችን  እና  ወላጆችን  
ያካትታል  ነገር  ግን  በእነዚህ  ብቻ  ያልተገደበ  ነው።

ፍትሃዊ  እና  ምቹ  የስራ  አካባቢን  ለመጠበቅ  ካለን  ቁርጠኝነት  ጋር  በሚስማማ  መልኩ

ለመጨረሻ  ጊዜ  የተሻሻለው፡  ማርች  24፣  2020
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